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accesibilidad que sean requeridos por la normativa de
aplicaciéon en funcién del uso al que se destina.

4. Debera de cumplir las distancias de retranqueo es-
tablecidas por el Planeamiento respecto de linderos y/o
caminos y otras vias, siendo éstas:

Distancia de caminos: 8 metros

Distancia a resto de linderos: 6 metros

Distancia a otras construcciones dentro de la par-
cela: 10 metros

Distancia a carreteras Comarcales y Nacionales:

Segun informe preceptivo de Obras Publicas.

Distancia a Ramblas y Canales:

Segun Informe preceptivo de Confederacion Hidro-
gréfica.

ARTICULO 3. SOBRE EL IMPACTO GENERADO POR
LAS EDIFICACIONES

Las edificaciones, incluyendo los usos y actividades
que en ella se desarrollen, no pueden ser generadoras
en si mismas de impactos que pongan en peligro las
condiciones de seguridad, de salubridad, ambientales o
paisajisticas de su entorno, en especial:

a) Afectar a las condiciones de estabilidad o erosion
de los terrenos colindantes, ni provocar peligro de in-
cendio.

b) Provocar la contaminacién de la tierra, el agua o el
aire.

c¢) Originar danos fisicos a terceros o de alcance ge-
neral.

d) Alterar gravemente la contemplacién del paisaje y
de los elementos singulares del patrimonio histérico.

ARTICULO 4. CONDICIONES DE SEGURIDAD

1. Las edificaciones deberan reunir las condiciones
de resistencia y estabilidad estructural exigidas por la
normativa de aplicacién conforme al uso al que se des-
tina, sin que se pueda encontrar afectada por lesiones
que pongan en peligro a sus ocupantes o a terceras per-
sonas, o repercutan sobre los predios colindantes. En
todo caso, debera contar con medidas que garanticen
la seguridad de las personas, bienes o enseres ante po-
sibles riesgos por avenidas o escorrentias.

ARTICULO 5. CONDICIONES DE DISENO

a) Deberan contar con una superficie construida no
superior a 20 m2, en una sola planta de alzada.

b) Solamente se podra construir uno por unidad re-
gistral.

c) La altura libre de piso interior, entendida como la
distancia vertical entre la cara superior del pavimento ter-
minado y la cara inferior del forjado del techo o, si lo hu-
biere, de la chapa de cubierta, en todo el &mbito de la su-
perficie Util no sera superior a los 1,90 metros. No se con-
tabilizara la distancia de suelo a falso techo si lo hubiere.

Esta altura es inferior a las establecida por el PGOU
para elementos de uso concreto y/o habitables y que
resulta ser de 2,50 metros y minimo 2,20 metros (art.
10.140 del PGOU) de forma que quede garantizado el
caracter de almacenaje de estos elementos constructi-
vos sin posibilidad de destinar a cualquier otro uso que
precise de condiciones de habitabilidad por cuanto es-
tos lefieros o cobertizos para el almacenaje de produc-
tos recolectados en la actividad agricola, no pueden
destinarse a cualquier otro uso o finalidad.

d) Solamente pueden tener una puerta de acceso y
un maximo de cuatro ventanas de dimensiones de
hueco 30x30 cm. La carpinteria sera de color marrén en
tonos oscuros.

e) Solamente pueden disponer de instalacién eléc-
trica para circuito de alumbrado y una toma de co-
rriente en baja tensién y no puede disponer de instala-
cién de abastecimiento de agua, ni de saneamiento u
otras similares.

f) Exteriormente se pintaran en color blanco vy la cu-
bierta, si es de chapa metélica, debera ser en color
beige o marrén.

g) Se realizaran en precario, con materiales facil-
mente desmontables. Condicionante que debera sus-
cribir el interesado con caracter previo a la concesién
de licencia.

La presente ordenanza entrara en vigor en el plazo de
15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el BOP, de conformidad
con el art. 65.2 de la LRBLR.

Baza, 20 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

NUMERO 3.008
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacidn inicial reparcelacion UE-02, F.U. 3/21
EDICTO

Que habiendo aprobado inicialmente la Junta de Go-
bierno Local con fecha 17.5.21, el proyecto de reparce-
lacién UE-02, a instancia de D. José Manuel Martinez
Hortal, redactada por GA3 Baza Arquitectos S.L.P., se
hace publico por espacio de 20 dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
BOP, de conformidad con el art. 101 de la LOUA, para
que quien lo desee presente las alegaciones que esti-
men conveniente.

El expte. también esta en el Portal de Transparencia 'y
se puede consultar en horario de oficina de 10 a 14 ho-
ras en Urbanismo, sito en Arco de la Magdalena.

Baza, 20 de mayo de 2021.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

NUMERO 3.132
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Convocatoria funcionario interino Secretaria-
Intervencion

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el dia 24 de mayo de 2021, se ha iniciado el
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procedimiento para la cobertura del puesto de Secreta-
ria-Intervencién del Ayuntamiento de Caniles, como
puesto reservado a funcionarios de la Administracién
Local con Habilitacién Nacional. Dicha cobertura resulta
necesaria y urgente y dada la imposibilidad de prove-
erla por Funcionario con Habilitacion de caracter nacio-
nal por los procedimientos establecidos en sus arts. 49
a 52 de lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de car4cter nacional.

Se publican las Bases que rigen la seleccién abriendo
un plazo de diez dias hébiles a partir de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para que los interesados puedan presentar sus soli-
citudes para participar en el proceso selectivo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria La presente
convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona
destinada a cubrir, mediante nombramiento como fun-
cionario interino, el puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencién del Ayuntamiento de Caniles, tratdndose de
funciones obligatorias y reservadas, para su posterior
propuesta de nombramiento por la Direccién General
de Administracién Local de la Consejeria de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el
art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64
de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y preceptos con-
cordantes.

Las funciones a desarrollar serén, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto
64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méri-
tos correspondientes al conocimiento de las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia, de aplicacién
en los concursos del personal funcionario de adminis-
tracién local con habilitacién de caracter nacional, a los
efectos de tener en cuenta los méritos sehalados en el
referido Decreto para la fase de concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, de la titulacién universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-

dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estadn en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de las soli-
citudes

Las solicitudes, se dirigiran a Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Caniles, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El modelo de instancia se adjunta a las presentes Ba-
ses como Anexo.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://caniles.
sedelectronica.es.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia el cumplimiento de los requisitos para participar y
los méritos que deban ser valorados, no valorandose
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida
acreditacion.

A la instancia se acompanara fotocopia del DNI, asi
como del titulo académico acreditativo del requisito del
apartado c) de la clausula segunda de estas bases.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento y en su pagina Web, se sefnalara un plazo de
cinco dias naturales para que se puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento y en su pagina
web. En la misma publicaciéon se hara constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas. El
llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejer-
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cicio debera realizarse por el propio tribunal calificador
directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran cole-
giados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

* Presidente: Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal.

» Secretario: Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal.

* Vocales: Funcionarios designados por la alcaldia.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
un secretario suplente y tres vocales suplentes de
modo indistinto.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulaciéon o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendrén derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razéon del servicio correspondan con arre-
glo alaley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perijui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucién, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada

SEXTA. Sistemas de selecciéon y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serd el concurso-opo-
sicién, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el analisis de la idoneidad del aspirante segun
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon
a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicién.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 10 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempeno del puesto,
especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccion de fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
practico o por un caso practico con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes, durante la entrevista en la que se le formula-
ran preguntas al opositor en relacién al supuesto reali-
zado y en general sobre las funciones a desempenar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 puntos. La
nota que obtendré el aspirante sera la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provision.

FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorara los méri-
tos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS

Méritos generales

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempeno
de puestos de trabajo, como personal funcionario de
carrera o interino, en entidades locales.

b) Actividades formativas. Se valorard la asistencia y,
en su caso, aprovechamiento de las actividades forma-
tivas o divulgativas que estén directamente relaciona-
das con las funciones reservadas al puesto de trabajo
que se convoca organizadas u homologadas por el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Pudblica, por el Insti-
tuto Nacional de Administracién Publica, asi como cual-
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quier otro centro oficial u homologado, asi como las ti-
tulaciones de Master Oficial que rednan las citadas con-
diciones, con exclusién de las que formen parte del pro-
cedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el
ejercicio de funciones docentes o como ponente en las
actividades a las que se refiere el parrafo b), incluidas
las que se impartan en los procedimientos selectivos
para el acceso a la funcién publica.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las es-
pecialidades de la organizacién territorial y de la norma-
tiva de régimen local.

e) Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en Administraciones Publicas. Se valorara la
permanencia ininterrumpida en el desempeno del
mismo puesto de trabajo en las Administraciones Publi-
cas, cualquiera que sea su forma de provisién siempre
que el puesto desde el que se concursa esté reservado
a la misma subescala correspondiente al puesto al que
se opta.

f) Superacién de procesos de seleccion de funciona-
rios de Administracién local con habilitacion de caracter
nacional.

Méritos autonémicos

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefo
de puestos de trabajo, como personal funcionario de
carrera o interino, en las entidades locales del territorio
de Andalucia o en la Administracién de la Junta de An-
dalucia que comporten el conocimiento de las especia-
lidades de la organizacién territorial y de la normativa
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. A los efectos
de la valoracion de esta experiencia, se incluira la desa-
rrollada en las entidades instrumentales de las referidas
Administraciones Publicas.

b) Actividades formativas. Se valorar4 la asistencia y,
en su caso, aprovechamiento de las actividades forma-
tivas o divulgativas que, teniendo por objeto las espe-
cialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estén direc-
tamente relacionadas con las funciones reservadas al
puesto de trabajo que se convoca organizadas u homo-
logadas por el Instituto Andaluz de Administraciéon Pua-
blica o por el Instituto Nacional de Administracion Pua-
blica, asi como las titulaciones de Master Oficial que re-
Unan las citadas condiciones, con exclusién de las que
formen parte del procedimiento selectivo para el ac-
ceso a la funcion publica.

c¢) Actividad docente. Se considerard como mérito el
ejercicio de funciones docentes o como ponente en las
actividades a las que se refiere el parrafo b), incluidas
las que se impartan en los procedimientos selectivos
para el acceso a la funcion publica.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las es-
pecialidades de la organizacion territorial y de la norma-
tiva de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con ex-
clusién de las realizadas por el propio autor.

e) Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas.
Se valorara la permanencia ininterrumpida en el de-
sempefo del mismo puesto de trabajo en las Adminis-
traciones Publicas andaluzas, cualquiera que sea su

forma de provision siempre que el puesto desde el que
se concursa esté reservado a la misma subescala co-
rrespondiente al puesto al que se concursa o que el ins-
trumento de gestion de personal permita su cobertura
por personas integrantes de esta escala funcionarial.

f) Superacion de procesos de seleccion de funciona-
rios de Administracion local con habilitacién de caracter
nacional en el territorio de la comunidad auténoma de
Andalucia.

PONDERACION Y CRITERIOS DE BAREMACION DE
LOS MERITOS.

En lafase de concurso se podran obtener un maximo
de 9 puntos, 4,5 puntos coincidentes con el baremo de
determinacion de méritos generales y 4,5 con el de mé-
ritos correspondientes a la comunidad autbnoma de
Andalucia.

Tanto méritos generales como autonémicos se pun-
tuaran conforme a las reglas siguientes. Un mismo mé-
rito es susceptible de ser valorado en el baremo general
y en el autonémico.

1. La experiencia profesional se valoraradn con 2 pun-
tos de conformidad al baremo siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacién de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala de secretaria-inter-
vencién: 0,20 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacién de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la de secretaria-interven-
cioén: 0,10 puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitacién de caracter nacional: 0,05 pun-
tos por mes.

2. Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se
valoraran con 0.6 punto de conformidad al baremo si-
guiente:

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duraciéon comprendida entre 31y 50 ho-
ras lectivas: 0,30 puntos por curso.

d) Cursos de duracion de 51 o mas horas lectivas o
mas: 0,6 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de
aptitud exigida en la convocatoria del curso correspon-
diente, la valoraciéon se incrementara en un 25%, siem-
pre que no se supere el maximo de este apartado.

3. La actividad docente se valoraran con 0,2 puntos a
razén de 0’01 puntos por hora impartida.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola
vez, aungue se repita su imparticion.

4. Las publicaciones se valoraran con 0,2 punto de
conformidad al baremo siguiente:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,05 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas)
o un capitulo o mas de un libro: 0,10 puntos.

c) Libros: 0,20 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-
nistraciones Publicas andaluzas, se ajustara al baremo
siguiente, con un maximo de 0,5 puntos:
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a) Por tres afos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,20 puntos.

b) Por cuatro afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,30 puntos.

c¢) Por cinco anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,35 puntos.

d) Por seis afhos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

e) Por siete afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,45 puntos.

f) Por ocho afos completos o mas de permanencia
ininterrumpida: 0,5 puntos.

6. La superacion de procesos de selecciéon de funcio-
narios de Administracién local con habilitacion de ca-
racter nacional se valoraran hasta un maximo de 1
punto de la forma siguiente:

a) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencién: 0,5 puntos

b) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, en subescala distinta a la de
secretaria-intervencion: 0,3 puntos.

c¢) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencién, en régimen de interinidad: 0,1 puntos. En el
caso de haber superado la totalidad del proceso selec-
tivo se anadira 0,1 punto adicional.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de apro-
bados. Estos puntos no podran ser aplicados para su-
perar el ejercicio de la fase de oposicién.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos a los que se refieren estas bases se acre-
ditardn mediante la presentacién de los documentos
que los justifiquen adecuadamente, a través de los me-
dios electrénicos habilitados al efecto.

SEPTIMA. Seleccién de candidatos y propuesta de
Nombramiento

El resultado de la provision se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y serd expuestos en
el tablon de edictos de la sede electrénica y pagina Web
del Ayuntamiento.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes
y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas,
propondra a la Corporacién el candidato seleccionado
y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la
misma remitirad la propuesta de nombramiento y el ex-
pediente completo al rgano competente de la Comuni-
dad Auténoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Presentacién de documentos y toma de
posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentard los documentos acreditativos d las condicio-

nes de capacidad y requisitos exigidos en esta convo-
catoria, que son:

a) DNI.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionara como bolsa de trabajo.

NOVENA. Constitucion de relacion de candidatos
(Bolsa de empleo)

Con todos los aspirantes, ordenados segun la clasifi-
cacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, se
confeccionara una bolsa de trabajo a efectos de poste-
riores nombramientos interinos para cubrir el puesto de
Secretaria-Intervencién cuando se halle vacante y no
sea posible cubrirlo por un funcionario con habilitacion
de caracter nacional, siempre y cuando se estime con-
veniente y oportuna su utilizacion, y asi hasta que se
provea la plaza con un funcionario de Administracién
Local con habilitaciéon de caracter nacional. En dicho
caso, se hara propuesta de nombramiento por la Alcal-
dia-Presidencia a la Consejeria de Turismo, Regenera-
cion, Justicia y Administracion Local de la Junta de An-
dalucia en los términos previstos en Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, del siguiente
aspirante con mayor puntuacién en la clasificacion defi-
nitiva elaborada por el tribunal calificador, sin necesi-
dad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de que se produzca el cese del funcionario
interino al proveerse el puesto de trabajo por funciona-
rio de administracion local con habilitacién de caracter
nacional, en virtud de provisién temporal o definitiva, el
ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el
lugar que le corresponda por la puntuacién alcanzada.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste
pasara a ocupar el Gltimo lugar en la lista, procedién-
dose a llamar al siguiente con mayor puntuacion, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.



Pagina 42 ]

Granada, viernes, 11 de junio de 2021 ]

B.O.P. niimero 110

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional; la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

ANEXO

(MODELO DE INSTANCIA)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N2 Expediente: N2 Registro:

369/2021

Modelo: ...... Fecha: ......

Organo/Centro/Unidad: .... Codigo Identificacion: ...
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: ...... NIF: ......

Direccion: ......

Codigo Postal: ...... Municipio: ...... Provincia: ......

Teléfono: ...... Movil: ...... Fax: ...... Correo
electroénico: ......

Denominacién del Puesto: Secretaria-Intervencién

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR......

MEDIO DE NOTIFICACION

* Solicitante

* Representante

* Notificacion electrénica

* Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso
de seleccion para cubrir con caracter interino la plaza de
Secretaria-Intervencion del Municipio de Caniles, hasta
tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacién
de caracter nacional por cualquiera de los procedimien-
tos reglamentarios, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nUmero ..., de fecha.......

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de Secretaria-Intervencién, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion.

Por todo lo cual, solicito que, admita la presente ins-
tancia para participar en las pruebas de selecciéon de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.
[...]

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Caniles

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y trata-
miento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracién de las funciones y compe-
tencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién
que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que us-
ted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento
de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los
datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposiciéon o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

Caniles, 27 de mayo de 2021.- La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 2.929
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Modificacién del presupuesto nimero 1 del ano 2021
EDICTO

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Deifontes,

HACE SABER: Que transcurrido el periodo de infor-
macioén publica de quince dias del anuncio en BOP de fe-
cha 21 de abril de 2021 relativo al acuerdo de aproba-



